
НЕФОРМАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ 

        Неформальная занятость - это наем работников без оформления 

трудовых отношений, выплата заработной платы «в конвертах». Такая схема 

приводит не только к отсутствию соблюдения прав и социальных гарантий 

работников, но и к недополучению доходов бюджетами регионального и 

муниципального уровней. Доходы от деятельности в неформальном секторе 

не облагаются налогами, это приводит к проблеме дефицитности бюджетов, 

что не позволяет реализовывать все мероприятия по развитию различных 

сфер, в том числе социальной.     

        Одним из важных направлений деятельности в сфере трудовых 

отношений остается работа по легализации трудовых отношений и 

сокращению неформальной занятости.  

        От размеров официальной заработной платы напрямую зависит размер 

будущей пенсии, оплата больничных листов, а также суммы различных 

налоговых вычетов.  

                  В администрации Стародубского муниципального округа  открыта 

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» по вопросам соблюдения трудового законодательства 

работодателями.  

Жители округа могут информировать о фактах уклонения 

работодателей от надлежащего оформления с ними трудовых отношений при 

осуществлении работы или же выдачи им «серой» зарплаты.   

         Решить эту проблему возможно только при участии самих работников, 

которые получают зарплату по «серым» схемам. Поступающие звонки от 

жителей округа станут основанием для направления информации в 

контрольно-надзорные органы для проведения проверок и принятия мер по 

устранению нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности. 

         Звонки на «ГОРЯЧУЮ ЛИНИЮ» по вопросам неформальной занятости 

в администрации Стародубского муниципального округа принимаются 

понедельник-пятница с 08.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) по 

телефону: 8(48348)2-23-06, 8(48348)2-36-56, 8(48348)2-34-28. 

                                                              


