
                                                                 

 

 

 

 

 

 

План мероприятий 

 по вопросам обеспечения своевременной и полной выплаты заработной платы, полноты поступлений налога на 

доходы физических лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и снижения  

неформальной занятости в организациях Стародубского муниципального округа Брянской области 

на 2023 год 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок исполнения 

 

Ответственные исполнители 

1. Обеспечение работы телефона «горячей линии» обращению 

граждан и организаций по фактам нарушения трудового 

законодательства (неформальной занятости, выплате «серой 

заработной платы» и др.) 

постоянно Администрация Стародубского 

муниципального округа  

Отдел экономического развития и 

потребительского рынка  

Сектор охраны труда 

2. 

 

Информирование населения о негативных последствиях 

выплаты «серой зарплаты», при получении налоговых льгот, 

назначении пенсий и других социальных выплат (размещение 

информации на официальном сайте в сети «Интернет», газете 

«Стародубский вестник»)  

постоянно 

 

 

 

Финансовое управление администрации 

Стародубского муниципального округа 

Брянской области, 

Межрайонная ИФНС России №8 по Брянской 

области (по согласованию), 

УПФР г.Стародуба и Стародубского 

муниципального района  (по согласованию) 

3. Обращение к работодателям о необходимости соблюдения 

требований Трудового кодекса Российской Федерации в части 

оформления трудовых отношений и установленной 

ответственности за выплату заработной платы в «конвертах» 

постоянно Администрация Стародубского 

муниципального округа  

Отдел экономического развития и 

потребительского рынка  

Сектор охраны труда 

4. Организация анонимного анкетирования граждан по выплате 

неофициальной заработной платы и фактам работы без 

оформления трудовых отношений 

в течение года Отдел экономического развития и 

потребительского рынка  

Сектор охраны труда 

Приложение 1 

 к распоряжению 

№810-р от «_12_» декабря 2022 г. 

«Об утверждении плана мероприятий по вопросам обеспечения 

своевременной и полной выплаты заработной платы, полноты 

поступлений налога на доходы физических лиц и страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды и снижения  

неформальной занятости в организациях Стародубского 

муниципального округа  Брянской области  2023 год 

 



5. Проведение разъяснительной работы по легализации 

трудовых отношений и заработной платы на проводимых 

ярмарках вакансий 

по мере проведения 

ярмарок вакансий 

ГКУ «ЦЗН Стародубского муниципального 

округа »  (по согласованию) 

6. Выявление юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих деятельность на 

территории Стародубского муниципального округа без 

регистрации в налоговом органе 

 

 

постоянно Администрация Стародубского 

муниципального округа  

Отдел экономического развития и 

потребительского рынка  

Сектор охраны труда 

Финансовое управление администрации 

Стародубского муниципального округа 

Брянской области, 

Межрайонная ИФНС России №8 по Брянской               

области (по согласованию) 

7. Проведение мероприятий в рамках межведомственного 

взаимодействия на территории округа с целью обеспечения 

мобилизации в бюджет  налога на доходы физических лиц 

постоянно Финансовое управление администрации 

Стародубского муниципального округа 

Брянской области, 

Межрайонная ИФНС России №8 по Брянской               

области (по согласованию) 

8. Осуществление ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства (соблюдение норм техники 

безопасности) в организациях всех форм собственности 

Стародубского муниципального округа 

постоянно Администрация Стародубского 

муниципального округа  

Отдел экономического развития и 

потребительского рынка  

Сектор охраны труда 

 

9. Проведение заседаний комиссии при главе администрации 

муниципального округа по определению причин 

неплатежеспособности предприятий и организаций 

в течение года Администрация Стародубского 

муниципального округа  

Отдел экономического развития и 

потребительского рынка  

Сектор охраны труда 

Финансовое управление администрации 

Стародубского муниципального округа 

Брянской области 

10. Проведение заседаний координационного совета по вопросам 

обеспечения своевременной и полной выплаты заработной 

платы, полноты поступлений налога на доходы физических 

лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные 

Ежеквартально по мере 

поступления информации 

из ФСС по Брянской 

области и Межрайонная 

Координационный совет 



фонды и снижения  неформальной занятости в организациях 

Стародубского муниципального округа Брянской области 

 

ИФНС России №8 по 

Брянской               области 

11. Обеспечение соблюдения предусмотренного трудовым 

законодательством запрета на ограничение трудовых прав и 

свобод граждан в зависимости от возраста, а также 

реализация мер направленных на сохранение и развитие 

занятости граждан  предпенсионного возраста(путем запроса 

информации  у организации Стародубского муниципального 

округа о работниках предпенсионного возраста)  

ежеквартально Администрация Стародубского 

муниципального округа  

Отдел экономического развития и 

потребительского рынка  

Сектор охраны труда 

 

12.  

Предоставление в   Координационный совет: 

 

12.1.  информации об юридических и физических лицах, 

индивидуальных предпринимателях, длительное время не 

отчитывающихся и предоставляющих нулевую отчетность, 

выявленных в ходе проведения налогового контроля и 

предоставляющих нулевую отчетность 

ежеквартально Межрайонная ИФНС России №8 по Брянской 

области (по согласованию) 

 

12.2. информации по работодателям, выплачивающим работникам 

заработную плату ниже минимального размера оплаты труда 

ежеквартально Межрайонная ИФНС России №8 по Брянской 

области (по согласованию) 

 

13. Заслушивание на заседаниях координационного совета 

работодателей, нарушающих трудовое законодательство   

По мере необходимости Координационный совет 

14. Направление в государственную инспекцию труда в Брянской 

области, и управление государственной службы по труду и 

занятости населения Брянской области информации о 

выявленных фактах нарушений работодателями норм 

трудового законодательства в случае не реагирования 

работодателями на действия Координационного совета 

По мере необходимости Координационный совет 

15. Представление в управление государственной службы по 

труду и занятости населения Брянской области информации о 

проделанной работе по снижению неформальной занятости и 

ее результатах 

до 20 января, 

до 20 июля 

Администрация Стародубского 

муниципального округа  

Отдел экономического развития и 

потребительского рынка  

Сектор охраны труда 

 


