
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ПЛАН 

работы сектора охраны труда отдела экономического развития и 

потребительского рынка администрации  Стародубского 

муниципального округа по вопросам социально-трудовой сферы и 

охраны труда на 2023 год 

 
№ 

п/п 
Содержание мероприятий 

Срок 

исполнения 
Примечание  

1 Проведение проверок по 

выполнению условий 

коллективных договоров в 

организациях Стародубского 

муниципального округа 

Брянской области 

В течение года по 

плану работы ПДК  

- Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Стародубская центральная 

районная больница» 

- Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования Стародубская 

детская школа искусств им. А. 

И. Рубца 

- Муниципальное  бюджетное  

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №7 п. 

Десятуха 

Стародубского муниципального 

района Брянской области 

- Товарищество на вере «Сыр 

Стародубский» 

2 Проведение проверок при 

осуществлении 

ведомственного контроля за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 

трудового права, в 

подведомственных 

организациях в 2023 году  в  

Стародубском 

муниципальном округе 

Брянской области, в т.ч. в 

организациях Стародубского 

муниципального округа, в 

том числе малого и среднего 

бизнеса 

В течение года по 

плану проведения 

плановых проверок 

при осуществлении 

ведомственного 

контроля за 

соблюдением 

трудового 

законодательства и 

иных нормативных 

правовых актов, 

содержащих нормы 

трудового права, в 

подведомственных 

организациях в 2023 

году  в  

Стародубском 

муниципальном 

округе Брянской 

- МБУК «Стародубская 

центральная библиотека» 

Стародубского муниципального 

округа Брянской области 

- МКУ  «Центр обслуживания 

системы образования» 

Стародубского муниципального 

округа Брянской области  

- МАУ 

«Многофункциональный центр 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

Стародубском муниципальном 

округе Брянской области» 

      

 

 

               

 

УТВЕРЖДАЮ 

 Глава администрации 

Стародубского муниципального 

округа Брянской области 

А.В. Подольный  

 

___________________________ 
 

От «12» декабря 2022 года 

 

СОГЛАСОВАНО  

Председатель первичной  профсоюзной 

организации администрации 

Стародубского муниципального округа  

Н.П. Никонов 

 

_________________________ 

От «12» декабря 2022 года 



области 

 

3 Сбор информации о 

среднемесячной заработной 

плате руководителей, их 

заместителей и главных 

бухгалтеров за 2022 год, 

размещение полученной 

информации на официальном 

сайте администрации 

Стародубского 

муниципального округа 

Брянской области 

I полугодие 2023 

года 

Все подведомственные 

организации  

4 Предоставление услуги по 

проведению уведомительной 

регистрации коллективных 

договоров  

Постоянно  Для всех организация  и 

предприятий, в т.ч. МСП  

Стародубского муниципального 

округа Брянской области 

5 Проведение работы по 

развитию социального 

партнерства 

постоянно Все организации и предприятия 

6 Оказание консультационной 

помощи по вопросам 

социально-трудовой сферы 

Постоянно  Для физических и юридических 

лиц, индивидуальных 

предпринимателей 

Стародубского муниципального 

округа Брянской области 

7 Предоставление отчетов и 

иной запрашиваемой 

информации в Управление 

государственной службы по 

труду и занятости населения 

Брянской области  

Постоянно  (по запросам) 

Предоставление ежемесячных, 

ежеквартальных, полугодовых, 

годовых отчетов 

8 Участие в урегулировании 

коллективных споров 

По мере 

возникновения 

 

9 Проведение мониторинга 

социально - трудовой сферы 

Стародубского 

муниципального округа 

Брянской области 

В течение года  

10 Проводить анализ состояния 

своевременной и полной 

выплаты заработной платы и 

величины средней 

заработной платы в 

предприятиях и 

организациях, в т.ч. малого и 

среднего бизнеса 

Ежеквартально  при 

подготовке к 

координационному 

совету  по вопросам 

выплаты заработной 

платы  ниже 

минимального 

размера оплаты 

труда и 

задолженности по 

налогам, сборам и 

страховым взносам 

На основании информации 

Межрайонной  инспекции 

Федеральной  налоговой 

службы  России №8 

 по Брянской области, ФСС, 

КУМИ Стародубского 

муниципального округа  

11 Проведение  заседаний 

координационного совета  по 

вопросам выплаты 

заработной платы  ниже 

минимального размера 

оплаты труда и 

Ежеквартально  Работодатели, выплачивающие 

заработную плату ниже МРОТ, 

неплательщики налогов и 

арендной платы  



задолженности по налогам, 

сборам и страховым взносам.  
 

12 Проведение заседаний 

постоянно-действующей 

комиссии по охране труда 

при администрации 

Стародубского 

муниципального округа 

По плану работы 

ПДК 

 

13 Представление информацию 

о протестных акциях 

населения, имеющих 

локальный и массовый 

характер 

По мере 

возникновения 

 

14 Систематическое 

размещение информации по 

вопросам социально-

трудовой сферы, пропаганде 

вопросов по охране труда, 

проведению мероприятий по 

охране труда в СМИ 

Стародубского 

муниципального округа и на 

официальном сайте 

администрации 

Стародубского 

муниципального округа 

 

Постоянно  Газете «Стародубский вестник» 

Официальный сайт 

администрации Стародубского 

муниципального округа 

http://adminstarrayon.ru/ 

15 Осуществление контроля за 

реализацией программы 

«Улучшение условий и 

охраны труда в организациях 

Стародубского 

муниципального округа на 

2023-2025 гг». 

В течение года  

16 Организация обучения и 

проверка знаний по охране 

труда, пожарной 

безопасности, 

электробезопасности и 

оказания первой помощи 

пострадавшим для 

сотрудников администрации 

Стародубского 

муниципального округа  

В течение года 

По графикам 

Организация обучения 

сотрудников администрации и 

подведомственных организаций 

по охране труда в 

аккредитованных учебных 

центрах 

17 Участие в расследованиях 

несчастных случаев, 

произошедших в 

организациях Стародубского 

муниципального округа 

По мере 

происшествия 

несчастных случаев 

Ведение журнала регистрации 

несчастных случаев, 

документальное оформление 

несчастных случаев, 

произошедших с работниками 

администрации или на ее 

территории 

18 Проведение 

консультационно - 

методической работы по 

вопросам охраны труда 

Постоянно   

http://adminstarrayon.ru/


19 Оказание помощи 

специалистам организаций в 

проведении аттестации 

рабочих мест по специальной 

оценке условий труда 

В течение года  

20 Информирование 

работодателей о конкурсах, 

семинарах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

охране труда; участие в 

мероприятиях, проводимых 

УГСТЗН Брянской области 

В течение года Участие в конкурсах, 

семинарах, вебинарах в режиме 

ВКС и других мероприятиях 

21 Разработка и актуализация 

локальных нормативных 

правовых актов в области 

охраны труда 

В течение года По мере необходимости, в 

случае: 

- изменения законодательства в 

области охраны труда; 

- в связи с кадровыми 

перестановками. 

22 Организация и проведение 

муниципального этапа 

конкурса детского рисунка 

«Охрана труда глазами детей 

- 2023» в соответствии с 

распоряжением главы 

администрации 

Стародубского 

муниципального округа 

Брянской области 

Февраль – апрель Отдел образования 

администрации Стародубского 

муниципального округа, ДОУ и 

СОШ Стародубского  

муниципального округа  

23 Проведение Всемирного дня 

Охраны труда 2023 

28 апреля По плану мероприятий  

24 Участие в мероприятиях, 

посвященных Всемирному 

дню Охраны труда 

 По плану мероприятий  

25 Проведение с    

Межрайонной  инспекции 

Федеральной  налоговой 

службы  России №8 

 по Брянской области 

совместных 

контролирующих 

мероприятий по выявлению 

неформальной занятости, в т. 

ч. профилактических визитов 

в целях предостережения 

работодателей о 

последствиях в случаях  

нарушениях прав 

трудящихся, в т.ч.  

В течение года Организации, в т. ч. МСП и ИП, 

осуществляющие деятельность 

на территории Стародубского 

муниципального округа 

Брянской области 

26 Обеспечение работы 

телефона «горячей линии» 

обращению граждан и 

организаций по фактам 

нарушения трудового 

законодательства 

(неформальной занятости, 

выплате «серой заработной 

Постоянно  



платы» и др.) 

27 Разработка, издание 

(размножение) инструкций 

по охране труда, а также 

приобретение других 

нормативных правовых актов 

и литературы в области 

охраны труда. 

В течение года  

28 Оформление кабинета, 

уголка по охране труда, 

приобретение для них 

необходимых печатных 

изданий, иллюстраций, 

наглядных пособий, 

демонстрационной 

аппаратуры и т.п. 

В течение года  

 
Специалист по ОТ сектора ОТ  ____________ Е.Л. Комлева 


